Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 04.842.563/0009-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 140

BR-156
Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salirio contratual rmediano das mulheres ecuivale a 100.0% do recebido pelos homers,

*  Areruneragao media mensal das equivale a 105,5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Flano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira R
Cumprir metas de produgio
Osponibilidade para horas exiras, reunides com dientes @ viagens
Dsponiblidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiénda profissional
Capacidade de trabalho e m equipe B
Proatividade, d himento de idelas e 16 Be

Agoes para aumentar a diversidade
Aghes de apoio a compartilt de gas para ambos oS sexos BB BoBo
Politicas d de mulhe , com defidénc o d ie
e ™ - FoRuRs
Politicas de promogdio de mulheres para carges de diregdo e gerénda (=9

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



