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Diferencas de saldrios entre mutheres e homens: O saldrio mediano das mulheresElementos que podem explicar as diferencas verificadas:

e

equivale a 100,0% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 105,0% . )
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mutheres em comparacaob) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
P 1 q Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
- Aemuneracie Média de Trabalhadores « 3677 . Salacio Medano Contratual - 2072
Dirgertes & Gerentes
Prafissionals Bm ocupaches nivel superon
Tecricos o Nivel Medin

bocilic et ”

Trah, em Athvidade Doerationas

Para cada grupa de oCupacac gue nao apresenta cicuie da diferenca, para salana de contralagao o para ramul'ela;a:l miédia, pade
ter acorrico um dos ses motwasi1) par ter menas de trés muthenes; [2) por ter menos da trés hamens; (31 par nido ter mulbares; (d)
por nan ter hamens; {5) par nao ter rés hamens nem trés mailheres neuels grupa orupacanal; {5) par na ter nem homens rem
mulhares naguele grupo ocupacion;

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




