Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 04.842.563/0002-69 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 217

CENTRAL DE DISTRIBUICAO

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salano contrawal mediano das mulheres equivale a 150.9% do recebido pelos homens,

+ A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 119.1% da recelida pelos homens.
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Composicaoe do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira 8
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, d imento de ideias e 6 Bo

Acoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoioa partilh de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregiio e geréncia ﬁc
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



