Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 04.842.563/0002-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 213

CENTRAL DE DISTRIBUIGAQ

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salivio contratual redian das mulheres equivale a 162,1% do recebido pelos homers,
®  Areruneracio media mensal das mul heres equiv ale a 144, 5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Flano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira R
Cumprir metas de produgio
Osponibilidade para horas extras, reuniGes com dientes @ viagens
Dsponiblidade de pessoa em ocupagies especificas
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



